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KI-Baukasten

Unterstltzung fur Betriebs- und Personalrate
sowie gewerkschaftlich Aktive
im tiefgreifenden Wandel der Arbeit
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-;Die Heraufo}derung: KI kommt in die Betriebe

N Mit lernender Software bestlickte Technik ermdglicht einen tiefgreifenden Wandel: Sie verandert sich mit der
' Nutzung und ist in der Lage, gigantische Datenmengen immer effizienter auszuwerten. Soll die dadurch
2 angestofene Transformatlon sozial se|n muss K mltbestlmmt und in einem strukturlerten Entwmklungsprozess ol

Sie dabei zu unterstutzen ist Gegenstand des KI-Baukastens.

Die Losung: der KI-Baukasten

¥ Der KI-Baukasten besteht aus Modulen fiir die Bildungsarbeit von Betriebs- und Personalraten sowie

gewerkschaftlich Aktiven rund um das Thema Kinstliche Intelligenz. Mit dem Kl-Baukasten kann Transparenz Gber
Verfahren und Losungen hergestellt werden. Betriebliche Interessenvertretungen kdnnen praxisnah beraten sowie
bei der betrieblichen Einfliihrung von Kl unterstiitzt werden. Der Kl-Baukasten bietet Orientierung und legt die
Grundlagen fur betriebliche Aushandlungen. Er ist modular aufgebaut. Die Bausteine werden auf folgender Folie
dargestellt. Welche der Bausteine jeweils wie eingesetzt werden, wird gemeinsam mit den betrieblichen
Interessenvertretungen und Beschaftigten entwickelt. So entstehen bedarfsgerechte Schulungen nach § 37 Abs. 6
BetrVG und Beratungsleistungen als Sachverstandige nach § 80 Abs. 3 BetrVG.

&
Die Idee des KlI-Baukastens ist in Netzwerken und Workshops praxiserprobt. Die Inhalte werden interaktiv Q
vermittelt. Betriebliche Praxisbeispiele, Diskussionen, Ubungen und Phasen der Eigenarbeit sind integraler = |
Bestandteil aller Module.
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. Die Module des KI-Baukastens
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Rechte zur KI-
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Schritte und
Eckpunkte von
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Rahmenbetriebs
vereinbarungen
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Berlin Brandenburg Sachsen

//// IMU-Institut

IMU-Institut Berlin GmbH
Franz-Mehring-Platz 1
D-10243 Berlin

Telefon +49 (030) 293697-0
Telefax +49 (030) 293697-11

imu-institut@imu-berlin.de
www.imu-berlin.de

Bildquellen: rawpixel by freepik.com (Werkzeuge) & ki-konkret.de (KI-Piktogramm)

A



