
Netzwerkaufbau Öffentlichkeitsarbeit

MentorInnenprogramm Evaluationen



Zielsetzung: 

• Erhöhung der allgemeinen Weiterbildungsbeteiligung

• Erhalt der Beschäftigungsfähigkeit von Arbeitnehmenden

• Stärkung von Vernetzung und Kooperation unter Akteuren der 

Weiterbildungslandschaft 

• Optimierung von Weiterbildungsangeboten

• Hintergrund: Transformation der Wirtschaft und des Arbeitsmarktes

Zielgruppe:

Privatpersonen und Unternehmen, die nach passgenauen 

Weiterbildungen/Umschulungen, nach Weiterbildungsberatung, 

Digitalisierungsberatung oder Fördermöglichkeiten suchen 

Bildungsträger, Unternehmen und andere Akteure der 

Weiterbildungslandschaft, die sich innerhalb des Netzwerks des 

Weiterbildungsverbundes regelmäßig über 

Transformationsthemen austauschen und gemeinsame 

Maßnahmen entwickeln möchten.

Netzwerkpartner: 59 Partner (Stand: August 2023) 

• Bildungsträger 

• Forschungseinrichtungen 

• Arbeitnehmervertreter

• Kammern 

• Hochschulen 

• Bundesagentur für Arbeit 

• Ministerien 

• Unternehmen 

Weiterbildungsverbund Saarland (WBV)



Netzwerkpartnertreffen 

Netzwerkarbeit 

• Aufbau eines Expertennetzwerks aus Akteuren der 
Weiterbildungslandschaft, Unternehmen und Kammern

• Koordinationsstelle vermittelt 
Weiterbildungsinteressierte an die richtigen 
Ansprechpartner im Netzwerk 

• Die Koordinationsstelle treibt Vernetzung und 
Kooperation unter den Partner an 

• Bewerbung der Weiterbildungsangebote der Partner in 
den sozialen Medien und im Weiterbildungsportal 
Saarland

• Planung und Durchführung von gemeinsamen 
Verbundaktionen (Messen, Veranstaltungen, 
Publikationen, Kampagnen etc.)

Förderung von Kooperationen

Alle Partner im 

Überblick



Netzwerkpartnertreffen

• Regelmäßige Treffen der Netzwerkpartner

• Seit Projektstart: Vier Termine durchgeführt

• Bericht über aktuellen Aktivitäten des WBV 

• Themenschwerpunkte nach Bedarf, u.a.:
• Weiterbildungsbedarfe (branchenübergreifend)
• Trends in der Weiterbildung
• Weiterbildungsportal Saarland 
• Zukünftige Veranstaltungen des WBV
• TransformationsmentorInnen
• Weiterbildung in KMU 



Best-Practice-Beispiel für erfolgreiche 
Kooperation im Verbund: 

• Qualifizierung zum 
Fachexperten für 
Wasserstoffanwendungen (IHK)

• Kooperation zwischen TÜV 
NORD Bildung gGmbH Bereich 
Saar, SHS – Stahl-Holding-Saar 
und IHK Saarland 

• Entstanden durch die 
gemeinsame Mitarbeit im WBV

Weitere Informationen: Hier geht‘s zum Video: 



Öffentlichkeitsarbeit  
• Übergeordnetes Ziel: Transparenz über die große 

Bandbreite an saarländischen Weiterbildungsangeboten, 
Fördermöglichkeiten und Beratungsstellen schaffen

• Publikationen 

• Überblick über aktuelle Weiterbildungsangebote durch 
Einbindung des Weiterbildungsportals Saarland und der 
sozialen Medien

• Motivations- und Orientierungshilfen durch Einbindung des 
Weiterbildungsportals Saarland und der sozialen Medien

• Kampagnen zu Weiterbildungsthemen

• Best-Practice-Beispiele und Testimonial-Kampagne

Der WBV auf 

Instagram

Der WBV auf 

Facebook

Der WBV auf 

LinkedIn

Der WBV auf 

YouTube



Weiterbildungsmessen

Rückblick: 1. Weiterbildungsmesse

• 07.05.2022

• Veranstaltungsort: Aus- und 
Weiterbildungszentrum der Saarstahl 
AG Völklingen

• 20 Aussteller

Ausblick: 2. Weiterbildungsmesse

• 13.09.2023

• Veranstaltungsort: Agentur für Arbeit 
Saarland, Saarbrücken

• 37 Aussteller

Alle Infos zur Messe



TransformationsmentorInnen

• Der Weiterbildungsverbund identifiziert und schult Transformationsmentoren

• Mentoren: Interessierte Arbeitnehmer, Interessenvertretungen

Aufgaben:

• Mentoren klären in Betrieben niederschwellig über Weiterbildungsangebote, 
Weiterbildungsberatung und Fördermöglichkeiten auf

• Abbau von Weiterbildungshemmnissen bei den Beschäftigten (Kommunikation 
„auf Augenhöhe“)

• kontinuierliche Begleitung des Weiterbildungsprozesses der Beschäftigten

• Inhalte (u.a.):

• Die Besonderheiten des Bildungssystems und die vielfältigen Fördermöglichkeiten

• Einordnung folgender Fragstellungen: Wie kann ich hier initiativ dazu beitragen, ein 
vielleicht ungenutztes Potenzial vor Ort zu ermitteln und aktiv mitzugestalten?

• Wie motiviere ich meine KollegInnen und Kollegen aktiv, an ihrer beruflichen 
Entwicklung zu arbeiten?  



Evaluation:

Externe Evaluationen: Erfassung von branchenübergreifenden 
Weiterbildungsbedarfen, insbesondere in KMU

2021: Befragung zu betrieblichen Weiterbildungsbedarfen (unterstützt durch die 
IHK Saarland)

2022: Unterstützung der Agentur für Arbeit Saarland bei der Bildungszielplanung 
für das Jahr 2023 (Befragung der Bildungsträger)

Interne Evaluationen innerhalb des Netzwerks (Themenbereiche: Abfrage von 
Kooperationen, die sich durch Netzwerkpartnertreffen ergeben haben; Abfrage der 
Wirksamkeit von Öffentlichkeitsmaßnahmen; Abfrage der Wirksamkeit des 
Mentorenprogramms, etc.)

2022: Abfrage der Kooperationen unter den Netzwerkpartnern des Verbundes 
(Wirksamkeitsevaluation)
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