
Projekt QLEAN

Qualifizieren, Lernen, Entwickeln der

ArbeitnehmerInnen in der Gebäudereinigug

WORUM GEHT’S?

Bei vielen Beschäftigten in der
Gebäudereinigungsbranche
bestehen große Entwicklungs-
möglichkeiten. Das gilt insbe-
sondere für die zahlreichen weib-
lichen Beschäftigten und Be-
schäftigte mit Migrationsge-
schichte. Häufig gibt es bereits
branchenfremde

SEMINARREIHEN

Workshop Ende September 2021
in Wilhelmshaven mit Kolleg-
*innen von Plural, Piepenbrock
und Dussmann.

Für die nachhaltige Integration einer Qualifizierungskultur im Betrieb bilden wir
Mitbestimmungsträger*innen zu Qualifizierungsbeauftragten und -lotsen aus. Die
Teilnehmer*innen lernen Instrumente zur Qualifizierungsbedarfsermittlung und
Methoden zur Motivation ihrer Kolleg*innen kennen. Im Anschluss werden sie bei
der ersten projekthaften Umsetzung der Kenntnisse im Betrieb begleitet. Dieses
Angebot richtet sich nur an Betriebsratsmitglieder.

WAS HABEN WIR ERREICHT?

Trotz Coronna Pandemie können sich die
Ergebnisse des Projektes sehen lassen:

Mehr als 250 Teilnehmende aus
dem gesamten Bundesgebiet haben an
unseren Workshops teilgenommen.

Wir konnten Teilnehmende aus 55 Be-
trieben gewinnenn und haben mit

ihnen 57 mehrtägige Seminar-
reihen und 4 Online Sprach-
kurse durchgführt.

“Das Projekt QLEAN hat uns vor Augen geführt, wie wichtig
Weiterbildung und Qualifizierung auch in Zukunft für unsere

Beschäftigten sind. Dadurch werden ihre Arbeitsplätze gesichert und  
Perspektiven geschaffen.

MARINA RIMKUS (TEILEHMENDE)

www .q l e a n . o n l i n e

SPRACHLICHE QUALIFIKATION

Gemeinsam mit dem Betriebsrat von
GRG in Wolfsburg haben wir das
Angebot eines Sprachkurses und zur
Entwicklung von beruflichen
Aufstiegsstrategien durchgeführt. Der
Kurs fand zweimal die Woche am
Abend statt und dauerte insgesamt
drei Monate. Wir haben noch drei
weitere Kurse durchgeführt.

Qualifikationen und unbekannte Potentiale. Unser Angebot unterstützt Beschäftigte dabei, 
ihre Aufstiegschancen zu ergreifen. Zusammen identifizieren wir Talente, entwickeln Ziele
und unterstützen die Beschäftigten auf dem Weg in die Weiterbildung und den 
betrieblichen Aufstieg.

Betriebsrat von Veolia Saar


