
DIE HERAUSFORDERUNG
Um den veränderten Anforderungen der Arbeits-
welt, der steigenden Komplexität der Prozesse 
und einer zunehmenden unsicherer werdenden 
Zukunft vorbereitet entgegenzutreten, bedarf es 
qualifizierter, leistungsfähiger und flexibel einsetz-
barer Fach kräfte. Soll die Weiterentwicklung von 
Industriearbeit gelingen, bedarf es der Einbindung 
der Beschäftigten.

UNSER LÖSUNGSANSATZ
Die von uns qualifizierten Weiterbildungs-
mentor*innen beraten, begleiten,  unterstützen und 
motivieren Kolleg*innen bei deren  Qualifizierung. 
Sie schaffen Beteiligung und Akzeptanz 
bei  notwendigen und zukunfts orientierten 
Veränderungsprozessen.

UNSER ANGEBOT

Wir qualifizieren kreativ und innovativ:

Workshops mit interaktiven Trainingsmethoden

E-Learning im „flipped classroom“ Format

selbstgesteuertes Lernen mit dem Fokus auf 
Lernen in Netzwerken und dem Tandem-Lernen

Das kann die Qualifizierung leisten:

Inhouse Workshops (insgesamt ca. 64 Workshop-
stunden inkl. Praxisbegleitung) 

auf das Unternehmen zugeschnittene Inhalte

eine begleitete betriebliche Umsetzung

Die Teilnahme wird mit einem Zertifikat 
bescheinigt.

Fit für die Arbeit  
von morgen?

Als Vertrauensperson 
Kolleg*innen unterstützen 

und begleiten

Weiterbildungsmentor*innen können  
nach  Abschluss der Qualifikation:

gut und wertschätzend mit Ihren Kolleg*innen 
kommunizieren,

diese universell sowie kompetent beraten. 

Sie können Konflikte frühzeitig erkennen 
und moderieren.

Das Unternehmen profitiert  
unter anderem von: 

hausinterner Beratungskompetenz und 
Weiterbildungsbegleitung,

motivierten Beschäftigten, die sich 
mit Freude weiterbilden und 

ihre Chancen und Möglichkeiten in den 
Veränderungsprozessen erkennen. 

QUALIFIZIERUNG ZUM / ZUR 
WEITERBILDUNGSMENTOR*IN

Reflexion,  
Dokumentation  

und Ausblicke

Kommunikation,  
Arbeit im Team, 

Umsetzung

Aktivierungsmethoden, 
Beteiligung, Priorisierungs- 

und Entscheidungstechniken

Beobachtungen, 
Ordnungstechniken,  

Widerstände im 
Veränderungsprozess

Arbeitshaltung, 
Zieldefinition,  

Betriebl. Kampagne

individuelle Lernberatung, 
Lernbegleitung in  

kollegialen Netzwerken

Gute Arbeit, 
Qualifizierungsbedarfe, 

Pythia Chemie

Bildungswege, 
Fördermöglichkeiten, 

Lotsenberatung, Recherche

Beratungs- 
gespräche führen,  
Bildungscoaching

Lernformen, 
Lernhindernisse, 
Störungsfreies Lernen

Gesprächstechniken, 
Kollegiale Fallberatung, 

Feedback, Moderation

Orientierung, 
Sensibilisierung, 

Rollenverständnis, 
Aufgaben

Heraus- 
forderungen
im Betrieb 
erkennen und 
Lernhemmnisse 
überwinden

Prozesse
reflektieren

und Ergebnisse 
dokumentieren

Vorgehens-
weisen im 
Betrieb 

erproben

Unter- 
stützungs- 

ideen 
formulieren

Wege der 
Umsetzung 

planen




