Reflexion,
Dokumentation
und Ausblicke

Orientierung,
Sensibilisierung,

Kommunikation,

Arbeit im Team, Heraus-
Umsetzung Prozesse forderungen
reflektieren im Betrieb

und Ergebnisse
dokumentieren

erkennen und
Lernhemmnisse

o liberwinden
Aktivierungsmethoden,

Beteiligung, Priorisierungs-
und Entscheidungstechniken

Vorgehens- Unter-
Beobachtungen, H . stutzungs-
; weisen im .

Ordnungstechniken, Betrieb ideen

Widerstéande im erproben formulieren
Veranderungsprozess
Wege der
Arbeitshaltung, Um;getzung
Zieldefinition, planen
Betriebl. Kampagne

individuelle Lernberatung, Gute Arbeit,

Lernbegleitung in

kollegialen Netzwerken Pythia Chemie

Rollenverstandnis,
Aufgaben

Gesprachstechniken,
Kollegiale Fallberatung,
Feedback, Moderation

Lernformen,
Lernhindernisse,
Stérungsfreies Lernen

Beratungs-
gesprache fuhren,
Bildungscoaching

Bildungswege,
Fordermdglichkeiten,
Lotsenberatung, Recherche

Qualifizierungsbedarfe,





