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Forschen und
kooperieren

ddn Forschungsprojekte und
ddn Angebote

ddn Forschungsprojekte

‘( I Wissens- und
Weiterbildungszentrum

KIWW | Wissens- und Weiterbildungszentrum

NAWID:

Kompetenz . Kooperation . KI

NAWID | Innovatives Lernen im Betrieb

ddn Angebote
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PREIS 2022 bites
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Deutscher Demographie Preis Webimpuls - demographic bites

Impulse

'{-“BE Think Tanks

STIMMT.: Panelrunden

Mitbestimmt! Digitale Podiumsdiskussion Erzdhlsalon

B DiCo

DiCo | Digital Companion fir intelligente
Beratung und interaktive Erfahrung

T E T 1 &
TErrA | Tatigkeistwechsel fUr den Erhalt der
Arbeitsfahigkeit

Workshops
Best Practices

Podcasts
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Analysieren
und handeln

ddn Demografie-Lots*innen-
Qualifizierung

Organisationen
Demografie-fit machen!

Zentrale Inhalte

© Grundlagen zum Demografischen Wandel und die Handlungsfelder
des Demografiemanagements kennenlernen

© Statistische Daten erheben
© Alterstrukturanalyse durchfihren

© MaBnahmen entwickeln und umsetzen

Struktur der Ausbildung

© 4 Seminare (online)

@ Selbstlernphasen @
Q1 Prdsenztag

@ Beratungsphase

Zielgruppe

Q Personalentwickler*innen

() Expert*innen fUr Arbeitsschutz und Arbeits-
sicherheit

© Mitarbeiter*innen aus dem Bereich Gesund-
heitsmanagement etc.

e Expert*innen von Kommern, Verbdnden,
Krankenkassen, Berufsgenossenschaften etc.

© freie Berater*innen

Anmelden unter:
www.demographie-netzwerk.de



