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ddn Austauschforen

  Sozialwirtschaft

  Diversity & Inclusion

  Generationen management

  Gefährdungs beurteilung Psyche

  Lernen

  Gesund im Betrieb

  Heterogene Teams in Produktions-
unternehmen

  Betriebliche Alters versorgung

  Transformation der Arbeit

  Führung

  Strategische Personalplanung

  Qualifi zierung und Digitalisierung

  Rekrutierung und Mitarbeitenden bindung 
im öff entlichen Dienst

  Kommune & Wirtschaft

Vernetzen und 
austauschen

ddn Regionale Netzwerke und 
ddn Austauschforen

ddn Mitglieder



Forschen und 
kooperieren

ddn Forschungsprojekte und 
ddn Angebote

ddn Forschungsprojekte

ddn Angebote

KIWW | Wissens- und Weiterbildungs zentrum

NAWID | Innovatives Lernen im Betrieb

Deutscher Demographie Preis

Mitbestimmt! Digitale Podiumsdiskussion

Impulse

Think Tanks

Panelrunden

Erzählsalon

Webimpuls - demographic bites

DiCo | Digital Companion für intelligente 
Beratung und interaktive Erfahrung

TErrA | Tätigkeistwechsel für den Erhalt der 
Arbeitsfähigkeit

Workshops

Best Practices

Podcasts

…



Analysieren 
und handeln

ddn Demografi e-Lots*innen-
Qualifi zierung

Anmelden unter:
www.demographie-netzwerk.de

Zentrale Inhalte

  Grundlagen zum Demografi schen Wandel und die Handlungsfelder 
des Demografi emanagements kennenlernen

   Statistische Daten erheben

   Alterstrukturanalyse durchführen

   Maßnahmen entwickeln und umsetzen

Zielgruppe

  Personalentwickler*innen

  Expert*innen für Arbeitsschutz und Arbeits-
sicherheit

  Mitarbeiter*innen aus dem Bereich Gesund-
heitsmanagement etc. 

  Expert*innen von Kammern, Verbänden, 
Krankenkassen, Berufsgenossenschaften etc.

  freie Berater*innen 

Struktur der Ausbildung

  4 Seminare (online)

  Selbstlernphasen

  1 Präsenztag

  Beratungsphase

Organisationen 
Demografi e-fi t machen!


