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Trend: Erwerbshybridisierung

Kennzeichen hybrider Erwerbsformen
individuelle Erwerbsbiografie wechselt zwischen abhangiger Erwerbstatigkeit
und Selbststandigkeit (die ,serielle Erwerbshybridisierung®)
Kombinationen abhangiger und selbststandiger Erwerbstatigkeit im selben
Zeitraum (,,synchrone Erwerbshybridisierung®).

Gemeinsamkeit beider Formen:

Bei immer mehr Menschen besteht das Gesamterwerbseinkommen aus
abhangiger und selbststandiger Arbeit. Anteil des Einkommens aus
selbststandiger und aus abhangiger Beschaftigung schwankt.
Erwerbshybridisierung als Strategie zur Sicherung der Erwerbslage (z.B. wahrend
Pandemie)

Quelle: Bihrmann et al (2018): Hybride Erwerbsformen, Springer VS
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Was heildt solo-selbststandig?

unternehmer*innenahnlich: bieten in eigener Verantwortung
Waren und Dienstleistungen auf dem freien Markt an

/wischenposition

arbeitnehmer*innenahnlich: verwerten ihre eigene Arbeitskraft,
hohe Abhangigkeit von einzelnen Auftraggebenden
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Wie viele Solo-Selbststandige gibt es?

Angaben in Mio

1,92

1996 2012 2018 2020

Quelle: Bonin, H., Krause-Pilatus, A., Rinne, U. (2020): Selbststandige Erwerbstatigkeit in Deutschland
(Aktualisierung 2020). Kurzexpertise flr das BMAS, Forschungsbericht 545. Berlin, S. 9. (eigene
Darstellung)
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Die meisten Selbststandigen sind ,,Solo“

3
Angaben in Mio

2,5

1,5 1,59

=

0,5
1996 2012 2018 2020
B Solo-Selbststandige Selbststandige mit Beschaftigte

Quelle: Bonin, H., Krause-Pilatus, A., Rinne, U. (2020): Selbststandige Erwerbstatigkeit in Deutschland
(Aktualisierung 2020). Kurzexpertise fiir das BMAS, Forschungsbericht 545. Berlin, S. 9. (eigene
Darstellung)
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In welchen Bereichen sind Solo-Selbststandige tatig?

- Heterogenitat, diverse Tatigkeitsprofile und Tatigkeitsfelder:

klassisch freie, verkammerte Berufe (Rechtsanwalt*innen, Notare,

Arzt*innen)
traditionelle Felder der Selbststandigkeit (Landwirtschaft, Handwerk)

freie kunstlerische, wissenschaftliche, publizistische Berufe
y,heue Selbststandigkeit”: Bereiche in denen Solo-Selbststandige z.T.
Tatigkeiten von Festangestellten Gbernehmen (Gesundheitsbereich,

Wissenschaft und Erziehung, Medien)
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Warum solo-selbststandig?

WAS WILLST DV MmAL

1
Haufigste Motive: WERDEN

Wunsch nach (zeitlicher) Selbstbestimmung
Hohere Flexibilitat und Freiheitsgrade
Hohere Anerkennung

Bessere finanzielle Situation (z.B. IT,
Gesundheitswesen)

Nicht immer ist der Weg in die

Selbststandigkeit freiwillig:
Arbeitsangebot nur als Freie*r (Bildung) ©) e e scording cool/contact/
Not: Grindung aus Arbeitslosigkeit
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Herausforderung Status : Was bin ich? (tatsachlich)

Unterschiedliche Definitionen nach

Sozialrecht
Arbeitsrecht
Steuerrecht (freiberuflich / Gewerbe)

Unterschiedliches Recht = unterschiedlicher Status moglich

Scheinselbststandigkeit =>

Ggfs. , Statusfeststellungsverfahren" bei der DRV (wurde zum
01.04.22 vereinfacht)
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Herausforderung: Einkommenssicherung

Einkommensspreizung Einkommenskombination
bei Solo-Selbststandigen als Erwerbsstrategie

Die Kombination verschiedener
Einkommensquellen ist fur viele
Bei etwa einem Drittel der Solo- Selbststandige eine wichtige Strategie:
Selbststandigen liegt das
Bruttostundeneinkommen unter dem

gesetzlichen Mindestlohn von 12 Euro. Der Anteil von Solo-Selbststandigen mit

,Zweiter Tatigkeit” nimmt zu.

Quelle: Bonin, H., Krause-Pilatus, A., Rinne, U. (2020): Selbststdandige Erwerbstatigkeit in Deutschland. Kurzexpertise
fir das BMAS, Forschungsbericht 545. Berlin, S. 38 und 35
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Herausforderung: Soziale Sicherung

Krankenversicherung
Seit kurzem deutliche Verbesserungen:
» Allgemeine Versicherungspflicht erst seit 2009

» Deutliche Senkung des Mindestbeitrags fiir Selbststandige
seit 2019 auf ca. 160 Euro/Monat

Arbeitslosenversicherung

Moglichkeit zur freiwilligen Weiterversicherung in der gesetzlichen
Arbeitslosenversicherung seit 2006 (aber: wenig genutzt)

Rentenversicherung
Drohende Altersarmut aufgrund des Flickenteppichs an Regelungen:

» Unterschiedliche Regelungen nach Berufszugehorigkeit:
Handwerkerversicherung, berufsstandische Versorgungswerke,
Klinstlersozialkasse, gesetzliche Rentenversicherung u.a.

» Pflichtmitgliedschaft nur in bestimmten Feldern + politisch umstritten

Ca. 1/3 verfiigt Giber ungeniigende bzw. keine Altersvorsorge

© Haus der Selbststandigen



S Hausder zgku”ﬂs
| Selbststandigen . et

Vermogensaufbau — Fehlanzeige

[ ]
Abbildung 5.1 Anteil der monatlichen Spareinlagen der Selbststindigen und abhingig
Beschaftigten am monatlichen Haushaltsnettoeinkommen zur Vermogensbildung
auf Haushaltsebene, 2020

Solo-Selbststandige 8,9% 7,6% 9,3%

Selbststandige mit Beschaftigten 45,7% - 14,0% 16,0%
Alle Selbststandige 58,2% - 10,9% 10,9%

B o -u
Keine Vermdgensbildunglf = Bis 5% = 5%bis10% = 10%bis20% = 20% und mehr

Quelle: Bonin, H., Krause-Pilatus, A., Rinne, U. (2022): Selbststandige Erwerbstatigkeit in Deutschland
(Aktualisierung 2022). Kurzexpertise fir das BMAS, Forschungsbericht 601. Berlin, S. 51

© Haus der Selbststandigen



H S Hausder
D Selbststandigen

Worin besteht der zentrale Handlungsbedarf?

Sozialpolitisch
Notwendigkeit zur Umgestaltung sozialer Versicherungs- und
Vorsorgesysteme (Erwerbstatigenversicherung)
Soziale Absicherung in der Arbeit
Honorare, (branchenspezifische) Mindestvergutung, faire
Arbeitsbedingungen (z.B. keine AGBs nach dem Motto ,,FrifR oder
stirb®)
Statusfragen
Wechsel zwischen abhangiger und selbststandiger Arbeit
ermoglichen und nicht ,,unter Strafe stellen”

© Haus der Selbststandigen
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4.
SOLO-SELBSTSTANDIGE

VERNETZT:

DAS HAUS DER
SELBSTSTANDIGEN
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Interessenvertretung fiir Solo-Selbststandige

Na  STERT W AS  EZwiSCHEwN vw§ |

ELLBOGEN
EINFAHREN

Die Welt besteht nicht aus Konkurrenz
- gemeinsam Transparenz schaffen

und Bedingungen gestalten.
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Was ist das Ziel des HDS?

Das Haus der Selbststandigen will Solo-
Selbststandige daruber informieren, welche
kollektiven Méglichkeiten es gibt, Rechte geltend zu b 21\ pmac
machen. Im Fokus stehen dabei die Starkung und
Unterstlitzung gemeinsamer Interessenvertretungen
sowie sonstiger selbstregulierender Verfahren, die
geeignet sind, die Verglitungssituation sowie die
Arbeitsbedingungen vor allem von Solo-

Selbststandigen und Plattformtatigen zu verbessern.
(Auszug Forderrichtlinie)
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Johanna Benz:
http://graphicrecording.cool/contact/
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Der Projektverbund

INPUT Consulting gGmbH (Vorhabendstrager) (www.input-consulting.de)

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di, Referat Selbststandige
(https://selbststaendige.verdi.de/ueber-uns/das-referat-selbststaendige)

+ Anlauf- und Begegnungsstatten in Berlin, Hamburg, NRW
Arbeit & Leben NRW (www.arbeitundleben.nrw/)

ArbeitGestalten, Berlin (www.arbeitgestaltengmbh.de/)

Social Impact, Agentur fir soziale Innovationen (https://socialimpact.eu/)

Uni Gottingen, Institut fir Arbeitsrecht (Prof. Deinert), Gottingen (www.uni-
goettingen.de/de/91123.html|

zwonull media Agentur fiir Kommunikation, Leipzig (https://www.zwo-null.de/)

22.08.2022 © Haus der Selbststindigen 21
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Aktivitaten im HDS
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,Was verdienen wir?“

/
HONORAR—UMFRAGE

Herzliche Einladung zur gemeinsamen,
brancheniibergreifenden Honorarumfrage

Newsletter:

23.08.2023

Zukunfts-
Zentren

Vernetzung/Austausch: Netzwerktreffen,
digitale/hybride Foren, Workshops,
interne/externe Tagungen

Offentlichkeitsarbeit und Information:
Newsletter, Blog, Podcast, Veranstaltungen

Kampagne: Faire Honorare: ,,Reden wir Uber
Geld”

Wissensentwicklung und -transfer:
sozialwissenschaftliche und juristische
Expertisen

Weiterbildung: digitale Lernmodule und

Lernvideos (z.B. Honorare berechnen,
Verhandeln, Umgang mit Konflikten)

© Haus der Selbststandigen 22
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https://hausderselbststaendigen.info/blog/
https://hausderselbststaendigen.info/blog/kategorie-der-podcast-hds-im-gespraech/
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4 )
REDEN WIR

UBER GELD!

Die groRe Honorarumfrage
fur Solo-Selbststandige

(- SN so_Los! JECm
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Folgt uns!

VON EINZELKAMPFER*INNEN /
ZUM  GEMENSAMEN HANVDIELN .

vl skcle

Das Projekt ,Haus der Selbststandigen” wird im Rahmen der Forderrichtlinie ,,Zukunftszentren — Unterstiitzung von KMU, Beschiaftigten und Selbstindigen bei der Entwicklung
und Umsetzung innovativer Gestaltungsansitze zur Bewaltigung der digitalen Transformation” durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Europaischen

Sozialfonds gefordert.

%@ Bundesministerium e
2 || fiir Arbeit und Soziales \ E S F L Zusammen.
—— . Zukunft.

Européischer Sozialfonds Europdische
fur Deutschland Union Gestalten.


https://hausderselbststaendigen.info/
https://vimeo.com/hdsleipzig
https://www.facebook.com/HDSLeipzig
https://open.spotify.com/show/2Kn1TIGWJdYpARQPx073hS
https://www.instagram.com/hdsleipzig/
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