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Beratung vernetzen Kontakt
Sie sind beratend oder vernetzend tatig im Themenfeld Nehmen Sie gerne mit uns Kontakt auf.
Digitalisierung und Kl oder Sie beraten KMU in Berlin? Wir freuen uns Uber lhre Mail oder lhren Anruf! Digita le

Dann mochten wir uns gerne mit lhnen vernetzen.

Zukunftszentrum Berlin Arbeitswelten

Nehmen Sie Kontakt auf und profitieren Sie von: Mail: info@zukunftszentrum-berlin.de gesta lten

. . Tel.: 030 4174986 — 31
e Beratungskompass zur Verwendung in der eigenen

Beratung www.zukunftszentrum-berlin.de www.zukunftszentrum-berlin.de

e Verweisberatung durch das Zukunftszentrum zu
passenden Beratungs- und Férderangeboten fir
Berliner KMU

e Teilnahme und Mitgestaltung an verschiedenen
Veranstaltungsformaten zum Austausch und zur

Vernetzung

Das Zukunftszentrum Berlin - digitale Arbeitswelten gestalten” wird im Rahmen des Pro-
gramms . Zukunftszentren” durch das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales und die
Europaische Union Uber den Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefordert sowie
von der Senatsverwaltung flr Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, Vielfalt und
Antidiskriminierung aus Mitteln des Landes Berlin kofinanziert.
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Die Digitalisierung und der damit verbundene Wandel der
Arbeitswelt bieten insbesondere fur kleine und mittlere
Unternehmen (KMU) groRe Entwicklungspotenziale und
stellen sie gleichzeitig vor eine Vielzahl von Herausfor-
derungen. GroRe Veranderungen ergeben sich etwa bei
den Themen Informationsgewinnung, Entwicklung neuer
Geschaftsmodelle sowie Einfuhrung neuer Technologien
und Prozesse. Ihr volles Potenzial konnen Veranderungs-
prozesse dann entfalten, wenn die gesamte Belegschaft
eingebunden wird.

Was ist das Zukunftszentrum Berlin?

Das Zukunftszentrum Berlin unterstutzt Berliner Unter-
nehmen, Beschaftigte und Betriebsrate dabei, die not-
wendigen Veranderungen erfolgreich umzusetzen. Unsere
Beratungs- und Qualifizierungsangebote helfen Betrieben
im digitalen Wandel und bei der Einfihrung von KI-
Anwendungen. DarUber hinaus informieren wir Uber wei-
tere Beratungs- und Forderangebote im Land Berlin und
entlasten Unternehmen bei der Suche passender Forder-
moglichkeiten. Einen guten Einstieg dafur bietet unser
Internetportal www.zukunftszentrum-berlin.de.

Die Angebote des Zukunftszentrums sind:
kostenfrei
branchenoffen
fur alle Beschaftigtengruppen
online oder vor Ort
zeitlich flexibel

individuell / bedarfsgerecht

Angebote fiir KMU

Beratung

Bei uns stehen die jeweiligen betrieblichen Herausforde-
rungen im Mittelpunkt. Wir entwickeln mit lhnen einen
individuellen Handlungsplan, auf dem unsere weitere
Beratung basiert.

Unsere konkreten Angebote sind:

e Informations- und Verweisberatung: Orientierung,
Handlungsanalyse und Verweis auf Forderprogram-
me und weiterfUhrende Angebote der Schulung bzw.
Beratung in Berlin

e vertiefte Beratung: umfasst bis zu 10 Tage (80 Stun-
den) - wir erortern gemeinsam die Herausforderung
und leisten anschlieRend die begleitende Beratung
bei der betrieblichen Umsetzung

Unsere Qualifizierungsangebote:

e Personal und Unternehmen modern fihren
e Arbeit flexibel und agil gestalten

¢ Belegschaft erreichen und einbinden

¢ Wissensmanagement und digitales Lernen
e Gesund, motiviert und arbeitsfahig bleiben
e Sichtbarkeit im digital-6ffentlichen Raum

e Datenkompetenz und Daten fur die Weiter-
entwicklung des Betriebes

e EinfUhrung neuer Technologien erfolgreich
und menschenzentriert gestalten




