ALMATY 3

Auf dem ,Markt der Ideen” stellen Praktiker*innen und FORUM WBV - DAS KOORDINIERUNGSFORUM F{R WEITERBILDUNGS-
Forschende ihre Ideen, Projekte und Netzwerke rund um VERBUNDE, IFTP IM BFW & F-BB: WEITERBILDUNGSVERBUNDE -

die sozial-okologische Transformation vor. Einige Projekte UNTERSTUTZUNG BEI DER TRANSEORMATION DER ARBEITSWELT
sind vor Ort im Cafe Moskau fuir euch ansprechbar.

Luciole Sauviat, Diana Knorr und Martin Roggenkamp, Forum wbv — IFTP im bfw
Denise Gram[3, Forum wbv — Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) gGmbH

10:35 und 13:00 (Wiederholung) Einblick: Weiterbildung und sozial-6kologische
Transformation

Die Transformation wird von zahlreichen Akteur*innen vor Ort gestaltet. Diesen
regionalen Prozessen widmet die LABOR.A® 2023 einen eigenen Raum: In
Almaty 3 geben verschiedene Projekte Einblick in ihre Arbeit und laden euch

A7 IR G GEWERKSCHAFT NAHRUNG-GENUSS-GASTSTATTEN (NGG),
VER.DI, IG METALL & IGBCE: BETRIEBLICHE WEITERBILDUNGS-

TRANSFORMATIONSNETZWERK & WEITERBILDUNGSVERBUND SAAR- MENTOR*INNEN
LAND: TRANSFORMATION IM SINNE DER BESCHAFTIGTEN GESTALTEN:
VERNETZUNG, WEITERBILDUNG UND MITBESTIMMUNG ALS SCHLUSSEL
ZUM ERFOLG
Christian Mingenbach, IFTP im bfw (mendi.net)
Susann Grieger, QFC - Qualifizierungsférderwerk Chemie GmbH

Ralf Schipper, IFTP im bfw (Mentoren.Bilden.Zukunft)
Kosta Stergatos, Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten (NGG)

Magnus Juckel, Arbeitskammer des Saarlandes, Projekt TraSaar

Nadine Schmidt, Arbeitskammer des Saarlandes, Projekt , Weiterbildungsverbund Saarland”
Sabrina Marx, Arbeitskammer des Saarlandes, Projekt , Weiterbildungsverbund Saarland”
Kai Girlinger, Arbeitskammer des Saarlandes, Projekt TraSaar

10:45 und 13:10 (Wiederholung) Einblick

Christian Mingenbach

13:20 Einblick

Susann Grieger
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In Kooperation mit der Uni Bremen hat die Arbeitnehmerkammer Bremen den
Weiterbildenden Masterstudiengang Arbeit - Beratung - Organisation (MABO) fur
betriebliche Interessenvertreter*innen entwickelt, den wir auf dem Ideenmarkt
vorstellen.

Das gewerkschaftliche Projekt REVIERWENDE entwickelt und vermittelt Ansatze
fUr Betriebsrate und Belegschaften in bisherigen Kohle-Regionen. Wir wollen uns
mit euch Uber gute Beispiele fur die Forderung von Guter Arbeit und Teilhabe
austauschen.

Die Transformation braucht nicht nur gute technische Losungen sondern auch
die aktive Mitgestaltung der Mitbestimmungsakteure und relevanter Teile der Be-
schaftigten. Wir stellen Beispiele aus vier Betrieben im Mobilitatsbereich vor.

Wie konnen Beschaftigte in den Umstieg zur Elektromobilitat eingebunden
werden? In den Werkstatten der BVG findet der Umstieg von Diesel- zu Elektro-
bussen statt. Hier sind viele Herausforderungen zu bewaltigen. Wir zeigen, wie
der Personalrat gemeinsam mit dem Unternehmen aktiv die Beschaftigten einbe-
zogen hat.

NOCH MEHR SPANNENDE IDEEN

Qualifizierung von Unternehmen, Erprobung und Einfiihrung von Kl-Anwendun-
gen und maRgeschneiderte Beratung: alles im Sinne des digitalen Wandels.
Dies ist das taglich Brot des Zukunftszentrums Berlin. Eine Kostprobe gibt es
bei uns am Stand!

Wie lasst sich die in Dienstleistungsbeziehungen wichtige Interaktionsarbeit
unterbrechungssensibel und belastungsarm gestalten? Hilfestellung dazu bietet
die UMDIA-App als qualitatives Analyse-, Reflexions- und Interventionstool.

Betriebliche Praxis gestaltet heute gute Arbeit von morgen. Anhand ausgewahl-
ter Betriebs- und Dienstvereinbarungen mochten wir aufzeigen, wie Mitbestim-
mungsakteure neue Formen der Arbeitsorganisation mitgestalten.

Was bedeutet die Klimakrise fur die Arbeitnehmerlnnen am Bau und welche
Rolle spielen Arbeitnehmervertretungen? Wir informieren zu neuen und alten
Herausforderungen und beleuchten die Rolle der Arbeitnehmenden bei der beno-
tigten Bauwende hin zu klimaneutralem und arbeitnehmerfreundlichem Bauen.
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MINSK

DUSCHANBE

WIFOR INSTITUT: WISIT - DAS WIFOR SUSTAINABILITY IMPACTTOOL:

HOTSPOT-ANALYSEN FUR NACHHALTIGE ENTSCHEIDUNGEN

Katharina Klohe, WISIT
Nora Albu, Impact Analysis

FORSCHUNGSFORDERUNG IN DER HANS-BOCKLER-STIFTUNG:
SCIENCE WALL ,,TRANSFORMATION®

HAUS DER SELBSTANDIGEN: GUTE ARBEIT FUR SOLO-SELBSTANDIGE

(PERFORMANCE) @

man

Anna Spenn, SPENNIundKLEID
Rina Depperschmidt, Haus der Selbstandigen

PLASTICO FILMS: ,,WILL AITAKE MY JOB AWAY?*“ (DOCUMENTARY)

Aldo Montesano, Plastico Films
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FRIEDRICH-EBERT-STIFTUNG: ERBEN FAIRPFLICHTET! STEUER-
PRIVILEGIEN BEI DER ERBSCHAFTSTEUER (INSTALLATION)

FOYER BAKU

@
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